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Asesores Fiscales

PONT MESTRES & ASOCIADOS

TRADICION, INNOVACION Y

TECNICA

Pont Mestres & Asociados nace en
Barcelona de la mano de Magin
Pont Mestres en 1956, con la in-
tencion de ofrecer asesoramiento
tributario de la manera mas ra-
pida y eficiente posible, asi como
un servicio juridico integral coor-
dinado, orientado a prevenir con-
tingencias legales y a ofrecer solu-
ciones utiles en todos los campos
legales que afectan al mundo em-
presarial.

En la actualidad, dos de los hijos
del fundador; Joan-Francesc y Ma-
gin Pont Clemente, forman parte
y dirigen un equipo moderno y
dindmico, desarrollado en intima
colaboracion con la universidad,

generando una simbiosis enri-
quecedora entre la investigacion
aplicada y la practica profesional.
El despacho se enorgullece de que
sus miembros contribuyan peri6-
dicamente a la definicion de crite-
rios doctrinales sélidos, guiados
por una permanente aspiracién
de justicia.

EQUIPO DIRECTIVO

¢ Joan-Francesc Pont Clemente*
Catedratico de Derecho tributario de
la Universidad de Barcelona

¢ Magin Pont Clemente.
Director General
ABOGADOS
¢ Maria Dolors Torregrosa Carné*

Profesora Titular de Derecho tribu-
tario de la Universidad de Barcelona
¢ Gemma Garcia Aran
Profesora asociada de Derecho Mer-
cantil de la Universidad de Barcelona
¢ Humbert Batlle Garcia
¢ Jaime José Fernandez Pérez
Aranega
¢ Javier Vecino Guerra
« Miguel-Angel Jiménez Islas

« Francisco Javier Garcia Gonzalez

* Astrid Pont Marcet

« Sonia Ubago Martin

¢ Covadonga Jiménez de Parga Prieto

ECONOMISTAS

¢ Joan-Carles Bailach Aspa*
Profesor titular de Derecho tributa-
rio de la Universidad de Barcelona

* Olga Capelo Cobo

* Inma de Paz Soto

* Roberto Valdés Morte

GRADUADOS SOCIALES

¢ Juan José Blazquez Plana

* Consejeros académicos

AREAS DE ACTUACION

Derecho fiscal, mercantil, concursal, ci-

vil, laboral, administrativo, bancario.

VALOR ANADIDO

PONT MESTRES & ASOCIADOS

tiene la capacidad de comprender

rapidamente las cuestiones que

nuestros clientes nos plantean, a

fin de concentrar nuestra atencién

en aquello verdaderamente impor-

tante, sobre la base de unos pilares

firmes y contundentes, otorgando

confianza, cercanfa, experiencia,
rigor profesional, honestidad, bus-
cando enfoques innovadores que
faciliten la resolucion satisfactoria
de las mismas.

CLIENTES

Los clientes de PONT MESTRES &
ASOCIADOS son larazon de nuestra
existencia, y por ello nuestra satis-
faccién principal es la de acompa-
fiar a nuestros clientes, entender su
actividad y su proyecto de futuro,
dandoles las herramientas 6ptimas,
con el objetivo de que nuestro ase-
soramiento les ayude a tomar deci-
siones en cada caso.

Tort Mestres g Stoocindss

INFO

PONT MESTRES & ASOCIADOS
Mallorca 260-262, 2°

08008 Barcelona

Tel. 93 4677401

Fax 93 4678075
www.pontmestres.com

TAC CONSULTANTS

OFRECEMOS UN ASESORAMIENTO

(QUIENES SOMOS?

TAC CONSULTANTS, S.L. Abogados
y Economistas nace en 1999 fruto
de la alianza estratégica entre un
grupo de economistas provenientes
de empresas y firmas de primer ni-
vel nacional e internacional y el des-
pacho de abogados Bufete Castilla,
fundado en 1973 y especializado en
diversas ramas del derecho.
Nuestra firma ofrece un asesora-
miento profesional global, eficaz
y personalizado a todos nuestros

PROFESIONAL GLOBAL
[ "

clientes tanto nacionales como
internacionales, en las siguientes
especialidades: fiscal, corporate fi-
nance, contable, mercantil, laboral e
internacional.

NUESTROS VALORES
Asesoramiento integral

Nuestro amplio catdlogo de servi-
cios nos permite acompaifiarles en
su proceso de crecimiento, adaptan-
donos a sus necesidades y ponien-
do todos nuestros conocimientos y
recursos a su disposicion.

Atencién personalizada

La voluntad de la firma es man-

tener una linea de comunicacién

directa con el cliente, proporcio-

nandole un asesoramiento con-

tinuado, personalizado y activo,

tanto en temas de planificaciéon

fiscal como en temas de gestiéon

econdmica.

Conocimiento y profesionalidad

La dedicacion de todos nuestros

recursos, el trabajo en equipo y la

continua formacién de nuestros

profesionales garantizanrespuestas

rapidas y eficaces para el cliente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

e German Parella Puiggroés
Socio-Director

e Antonio Castro Busquets
Socio

¢ Carmen Portabella Cadira
Asociado Senior

NUESTROS SERVICIOS

Fiscal

¢ Asesoramiento fiscal continua-

do a sociedades mercantiles, en-

tidades sin animo de lucro y per-

sonas fisicas.

ROIGER’S & LINAN

CONSULTORIA EMPRESARIAL
DELEGACIONS AMB DESPATX

OBERT

Asesoria juridica i defensa en:

¢ Dret Administratiu "L
e Dret del Treball m

¢ Dret Tributari

¢ Dret Civil
¢ Dret Penal
¢ Dret Mercantil
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Advocats Associats

e Planificacion fiscal nacional e
internacional en operaciones de
reestructuracion societaria.

e Planificaciéon de los aspectos
patrimoniales y sucesorios de
empresas familiares.

 Due Diligence.

e Asistencia en inspecciones, re-
clamaciones y recursos.
Consultoria-Corporate Finance
e Asesoramiento integral en pro-
cesos de inversion y desinversion
empresarial.

e Estudios de viabilidad de em-
presas y elaboracién de planes
de negocio.

e Asistencia y apoyo en negocia-
ciones.

 Implantacién de sistemas de con-
trol de gestién y presupuestario.
Gestion tributaria y contable

e Llevanza de contabilidades de
sociedades mercantiles y perso-
nas fisicas.

e Elaboracion y presentacion de
declaraciones.

Mercantil y societario
e Constitucion de sociedades
mercantiles.

e Ampliaciones y reducciones de
capital, modificaciones estatuta-
rias, otorgamiento de poderes y
nombramientos en general.

e Disolucién y liquidacién de so-
ciedades.

« Fusiones y adquisiciones.
Laboral

e Asesoramiento en la contrata-
cién.

e Gestion integral en la confec-
cién de néminas y defensa de sus
intereses ante Magistratura.
Procesal-concursal

e Defensa de los intereses del
cliente en procedimientos ju-
diciales civiles, mercantiles,
contencioso-administrativos y
tributarios ante todas las juris-
dicciones e instancias.
Internacional

e Disponemos de una importan-
te red de contactos en el ambito
juridico y econémico gracias a
haber pertenencido a la red JHI
durante mas de 10 afios.

= r v
s AC CONSULTANTS

INFO

TAC CONSULTANTS, S.L.

Balmes 228 -1°
08006 Barcelona
Tel. 93218 93 66
Fax 93 415 77 16

info@tacconsultants.es
www.tacconsultants.es

INFO

08021 BARCELONA
Diagonal 612, 2n, 12a

25006 LLEIDA
Vallcalent 1 (Edifici Trading)

25600 BALAGUER
Av. Pere III 39, Entl. 2a

25230 MOLLERUSA
Domeénec Cardenal 2, 1r, 2a

25700 LA SEU D'URGELL
Pl. Joan Sansa 9, 1-3

Tel. 93 241 41 28 / Fax 93 241 41 29
barcelona@roigers-linyan.com

Tel. 973 280 787 / Fax 973 267 808
lleida@roigers-linyan.com

Tel. 973 445 278 / Fax 973 448 738
balaguer@roigers-linyan.com

Tel. 973 711 135 / Fax 973 711 134
mollerusa@roigers-linyan.com

Tel. 973 353 695 / Fax 973 354 931
laseu@roigers-linyan.com
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AUDICONSULTORES Abogados & Economistas

CRECIENDO PARA SEGUIR
OFRECIENDO TRATO PERSONAL
Y SOLUCIONES INNOVADORAS

AUDICONSULTORES, fundada
en 1985, ha inaugurado recien-
temente sus nuevas instalacio-
nes en Avda. Diagonal 429, cul-
minando asi el proceso de fusién
con el Despatx Serrat i Serrat &
Associats, despacho con mas de
cincuenta afios de presencia en
el Ambito juridico tributario.

La integracién de los equi-
pos profesionales de ambos des-
pachos refuerza la estrategia de
crecimiento profesional y mejo-
ra de nuestros servicios.

AUDICONSULTORES es una
firma de consultoria que ha
evolucionado hacia la presta-
cion de servicios integrales de
asesoramiento a empresas y
profesionales, principalmente
en las areas fiscal, legal y eco-
nomico-financiera. Este modelo
permite ofrecer a los clientes
servicios que van desde el mas
alto nivel de planificacién, ase-
soramiento y expertise, hasta la
cobertura de sus necesidades
basicas de gestion.

Nuestro equipo humano,
compuesto por mas de 40 pro-
fesionales, en su gran mayoria
abogados y economistas, se ha
ganado la confianza de una am-
plia cartera de clientes de am-
bito nacional e internacional,
poniendo a su disposicién una

larga experiencia profesional,
complementada con una forma-
cién continuada, y la capacidad
de asesorar en castellano, ca-
talan, inglés, italiano ,francés y
aleman.

Disponemos ademas de una
extensa red de colaboradores

de servicios profesionales en
muchos paises de la Unién Eu-
ropea, especialmente en Ale-
mania y Austria, lo cual permi-
te extender nuestra actuacion
en dichos paises mediante un
servicio rapido y eficaz, porque
incluye no sélo el conocimien-
to de la lengua, sino también el
de su legislacién, mentalidad y
practicas empresariales, cues-
tiones tantas veces determinan-
tes para el éxito de cualquier
proyecto.

Nuestros servicios se diri-
gen a todo tipo de empresas,
prestandoles un asesoramiento
de caracter integral tanto en la
esfera empresarial como en la
personal, patrimonial y suce-
soria de sus socios y directivos.

AUDICONSULTORES

Advocats & Economistes

INFO

AUDICONSULTORES
Abogados & Economistas

Avda. Diagonal 429-3
08036 Barcelona
Tel. +34 93 467 74 14
Fax +34 93 215 78 69

info@audiconsultores.com

En especial, a multinacionales
extranjeras que quieran esta-
blecerse en Espafia (a través de
filiales, sucursales y/o estable-
cimientos permanentes) o em-
presas espafiolas que deciden
realizar alglin tipo de proyecto
o inversion en el exterior.

SOCIOS

¢ Lloren¢ Hernandez
¢ Neus Sala

¢ Josep Ramon Serrat
e Carlos Torres

ASOCIADOS

e Oscar Casanovas
e Mateu Lazaro

« Josep Sotelo

AREAS DE ACTUACION

¢ Asesoramiento econémico-
financiero

¢ Fiscalidad General e Interna-
cional

e Mercantil: Derecho Societario
y Contratacién

e Fusiones y Adquisiciones,
compra-venta de empresas

¢ Reestructuracion societaria

¢ Derecho de los negocios

e Comercio exterior y contrata-
cion internacional

e Laboral

® Procesal

¢ Planificacion sucesoria y pa-
trimonial

¢ Outsourcing: contabilidad, ad-
ministracién de personal y so-
porte a la gestién empresarial.

ESCUDE & ASSOCIATS

CALIDAD Y

El bufete “ESCUDE ASSO-
CIATS” es un despacho de ase-
soramiento juridico-econémico
multidisciplinar, con mas de 10
profesionales a su servicio que
aseguran un correcto relevo ge-
neracional, y cuya actividad es,
desde su fundacién hace ya mas
de 35 afios, el asesoramiento in-
tegral a las empresas y particula-
res que las forman, en las diver-
sas especialidades juridicas en
el &mbito de Catalunya, especial-
mente en el Valles Occidental.

El equipo humano del bufe-
te, con su alto nivel de forma-
cién, experiencia consolidada
y su continua atencién ante las
necesidades de los clientes del
despacho, constituye uno de los
principales activos del mismo.
Sus miembros estan formados,
entre otros, por auditores, pe-
ritos mercantiles, profesores
universitarios, abogados, eco-
nomistas, licenciados en cien-
cias empresariales, con diversos
masteres, entre ellos, en audito-
ria, fiscal, derecho concursal y
empresarial, asi como postgra-
dos en derecho civil, mercantil
y control de gestidn; siendo una
de las premisas del despacho la

EFICIENCIA

continua actualizacién de los co-
nocimientos de sus integrantes
para un mejor y completo servi-
cio a sus clientes.

Los servicios profesionales
de “ESCUDE ASSOCIATS” se ca-
racterizan, no solo por la calidad
y la eficiencia de sus profesiona-
les, sino también por la ética en
sus actuaciones, la confidencia-
lidad absoluta en los temas con-
sultados, asi como por el trato
personalizado; cualidades que
nuestros clientes nos reconocen,

i i~

1.

a través de su confianza y fide-
lidad, en algunos casos, desde
hace varias generaciones.

AREAS DE ACTUACION en
las que se prestan servicios de
asesoramiento, dictimenes, ins-
pecciones, contenciosos y ges-
tiones diversas.

Area Fiscal

¢ Planteamiento fiscal

¢ Defensa ante organismos pu-
blicos

¢ Reclamaciones econémico-ad-
ministrativas

Area Financiera

e Estudios de viabilidad

e Creacion, valoracién, compra-
ventas, fusiones y reflotamien-
to de empresas

e Auditorias de gestion

* Bliisqueda financiaciones

Area Laboral:

¢ ERE’s

e Néminas y seguridad social

e Autébnomos

e Actas de conciliaciéon

e Reestructuraciones laborales

Area Contabilidad y auditoria

¢ Auditorias

* Programas
costes

e Obligaciones formales y con-
feccion libros de contabilidad

optimizacién de

Area Juridica

e Derecho civil, mercantil, em-
presarial, penal, matrimonial,
laboral.

¢ Derecho Administrativo, Urba-
nistico, Comunitario e Interna-
cional,

¢ Arrendamientos

e Servicios societarios

Otras Areas

* Protocolos proteccién de datos

e Protocolos Ley blanqueo de ca-
pitales

¢ Herencias: Impuestos sucesio-
nes y donaciones

e Compraventas, arras y fianzas
e Gestion cédulas de habitabili-
dad

Nuestro compromiso con la
empresa alcanza desde la pro-
pia creacién del negocio, por su
crecimiento, expansién y pro-
fesionalizacién y finalmente su
sucesion, transmision, disolu-
cién o concurso, segin el caso en
cuestion.

Igualmente prestamos un
servicio integral a las personas
individuales, que encuentran en
nuestro bufete un asesoramien-
to global en las diferentes ramas
del derecho; evitandoles la visita
a distintos profesionales, segin
sean sus necesidades particu-
lares, y ofreciéndoles de forma
homogénea, soluciones consen-
suadas por los diferentes profe-
sionales del despacho.

M£MHH

INFO

ESCUDE ASSESSORS
Sant Lloreng 41 pis
08202 Sabadell. Barcelona
Tel. 937251277
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ABEC, S.L.P.

PROFESIONALIDAD, DEDICACION
E INTEGRIDAD

Abec, SLP. es un bufete de Abogados
y Economistas especializado en el
asesoramiento juridico y econdmico
a las empresas y particulares. El ase-
soramiento tributario, laboral, mer-
cantil, civil y administrativo, asi como
su defensa ante los tribunales de jus-
ticia constituyen su especialidad en
el dmbito juridico, y la valoracién de
empresas, la reestructuracién em-
presarial, el andlisis econémico y fi-
nancieroy el asesoramiento contable,
en el ambito econémico.

El Bufete naci6 en 1.968, cuando Pere
Cuchi Castellvi inici6 su actividad pro-
fesional, transformandose, en 1.980,
en ABEC, S.L. actualmente sociedad
mercantil profesional inscrita en el

Registro Mercantil de Barcelona y en
los Registros de Sociedades Profesio-
nales del Ilustre Colegio de Abogados
de Barcelona y del llustre Colegio Ofi-
cial de Titulados Mercantiles y Em-
presariales de Barcelona.

ABEC, SLP. cuenta con un equipo de
profesionales de primera linea cuya
capacidad técnica y calidad humana

lo convierten en el principal activo
del bufete. Para atender de maneraefi
cazlos diferentes aspectos vinculados
a su actividad cotidiana y a las nece-
sidades de los clientes, los profesio-
nales actiian de manera integrada. Se
valoran conjuntamente los aspectos
juridicos y econémicos de cada caso,
se combinan los recursos cuando es
necesario y se resuelven los asuntos
con agilidad. La labor del equipo de
ABEC, S..P. destaca por la constante
actualizacién de sus recursos y por la
formacién continuada, lo que, unido
a su dedicaciéon y al enfoque multi-
disciplinario, les permite alcanzar las
soluciones que mas convienen a las
necesidades del cliente.

EQUIPO

e Pere Cuch Castellvi
Abogado. Miembro de la AEDAF

 Enric Bonmati Guidonet
Abogado

¢ Pere Cuch Arguimbau
Abogado y diplomado en
Ciencias Empresariales.
Miembro de la AEDAF

¢ Celeste Alfonso Llamas
Abogada. Mdster en
responsabilidad civil.
Post-grado en derecho
empresarial

AREAS DE ACTUACION

e Area juridica: civil (contratos,
arrendamientos, propiedad hori-
zontal, inmobiliario, herencias),
mercantil (sociedades, protocolo
familiar, due diligence, compraven-
tasde empresasyreestructuraciéon
empresarial), laboral (contratos,
seguridad social, extranjeria), ur-
banistico, administrativo, nuevas
tecnologias y defensa procesal.

¢ Area econémica y fiscal: aseso-
ramiento tributario de empresas
y empresarios, planificacion fiscal
y empresa familiar, fiscalidad in-
ternacional, valoraciones de em-
presas, estudios econémicos y es-
tudios de viabilidad empresarial.
Andlisis de liquidez. Asesoramien-
to contable.

AB C

Baufet Juridic | Econdmic

INFO

ABECS.L.P.

Madrazo 14-16, 32 planta
08006 Barcelona
Tel. +34 93 218 48 12
Fax +34 93 218 91 72

abec@abecsl.com
www.abecsl.com

OFICINA ADMINISTRATIVA PALAU

ASESORES Y CONSULTORES
DESDE 1917

Oficina Administrativa es un despa-
cho profesional, fundado en Terras-
sa en 1917, que presta sus servicios
de asesoria en todas las dreas a em-
presas, profesionales y particulares.
Mas conocida en Terrassa como Ofi-
cina Palay, por su vinculacién desde
sus origenes con esta familia valle-
sana, Oficina Administrativa ha co-
nocido su mayor expansiéon con su
actual titular, Francesc Palau Salas,
bajo cuya direccion sus servicios se
han multiplicado y le han permitido
situarse entre las primeras firmas
de asesoramiento del Vallés.

Esta firma familiar, casi centenaria,
ha tenido siempre como objetivo
la excelencia en el servicio, con un
compromiso total con el cliente y

ofreciendo los mas altos niveles de
profesionalidad, calidad e inmedia-
tez, mediante una atencién perso-
nalizada que, desde sus inicios, ha
caracterizado la relaciéon de este
despacho con sus clientes.

Oficina Administrativa cuenta con
mas de 20 profesionales altamente
cualificados y la mas moderna es-
tructura informatica.

Para responder adecuadamente y

en todo momento a las necesida-
des de sus clientes, Oficina Admi-
nistrativa suma a la experiencia y
tradicién acumulada durante todos
estos afios un esfuerzo constante de
actualizacién que le permite ofrecer
todas las respuestas que los entor-
nos, tanto empresarial como parti-
cular requieren, prestando especial
atencion a la formacién continuada
de sus profesionales y una perma-
nente actualizacién de los elemen-
tos informaticos.

La sede principal de Oficina Admi-
nistrativa se encuentra en Terrassa,
pero cuenta también con oficinas
en Barcelona y Almeria.

AREAS DE ACTUACION

Oficina Administrativa ofrece un

amplia gama de servicios que abar-
can todo el ambito de la actividad
econdmica, tanto de empresas
como de particulares, proporcio-
nando asesoramiento en las si-
guientes areas:

Fiscal y Contable: Asesoramien-
to fiscal, Consultoria de empresa,
Planificacién fiscal y empresa fa-
miliar, Fiscalidad internacional,
Asistencia en Inspecciones, Re-
clamaciones y Recursos, Contabi-
lidad

Juridico-Mercantil:  Societario
y Contractual, Contencioso-Ad-
ministrativo, Fusiones y Compra-
Venta de empresas, Reestructura-
ciones Societarias, Sucesiones
Laboral: Actividad desarrollada a
través de nuestra firma Palau Sol-
sona, S.L.

Contratacién, Néminas, Expedientes
de regulacion, Asistencia juridica.
EQUIPO DIRECTIVO

* Francesc Palau salas

¢ Joan Palau Salas

* Montserrat Palau Salas

q%' troct (el uiu’j’mmm,f((/

INFO

OFICINA ADMINISTRATIVA, S.A.

TERRASSA
Plaga Anselm Clavé 13, Despacho 1
Apartado de Correos 29
08221 Terrassa. Barcelona
Tel. 93 733 74 00
Fax 93 789 10 44
oasa@oasa.es

BARCELONA
Carrer Mallorca 183-185 59 40
08036 Barcelona
Tel. 93451 51 56
Fax 93 452 51 49

ALMERiA
Calle Real 26 bajos
04001 Almeria
Tel. 95 028 05 09
Fax 95 028 04 73

FONT ABOGADOS Y ECONOMISTAS

CONSEJOS PARA CREAR VALOR

Font Abogados y Economistas
es un despacho profesional fun-
dado en 1993, dedicado desde
entonces al asesoramiento fiscal,
juridico-mercantil, internacional,
laboral, contable, empresarial y en
propiedad intelectual e industrial.

El objetivo de Font Abogados y
Economistas es ayudar a la empre-
saa“crear valor” mediante nuestros
consejos juridicos y econdmicos,
siendo fieles a nuestros principios
de calidad, eficacia, ética, confiden-
cialidad y trato personalizado.

Valoramos nuestra aportacién
en funcién de la rentabilidad que le
supone a la empresa, y no como un
coste mas.

Para la consecucién de sus
objetivos el despacho cuenta con

un equipo, con una alta especia-
lizacién en las materias que de-
sarrollan, formado por abogados,
economistas, profesores universi-
tarios, e inspectores de hacienda
en excedencia.

Font Abogados y Economis-
tas esta vinculado a la ensefnanza
universitaria, formando parte del
Consejo Profesional de la facultad
de Derecho de ESADE y siendo,
algunos de sus profesionales, pro-
fesores de esta facultad.

El asesoramiento internacio-
nal que damos a nuestros clien-

tes esta garantizada a través de la
participacion del Despacho en la
asociacion internacional Globalaw.
Siendo miembros del Tax Steering
Commite de la misma.

Vinculacién Institucional: Font
Abogados y Economistas SLP se
halla inscrito en el registro de so-
ciedades profesionales del Il.lustre
Collegi d’Advocats de Barcelona y
del Collegi d’Economistes de Bar-
celona. Es ademas, miembro de la
Asociacién Espaiola de Asesores
Fiscales y del Registro de Econo-
mistas Asesores Fiscales.

EQUIPO DIRECTIVO
« Jordi Font Bardia. Socio - Director
¢ M2José Dupla Marin. Socio
« Ivan Pons Lafuente.
Asociado Senior

AREAS DE ACTUACION
Fiscal, Juridico-mercantil, Internacio-
nal, Planificacién empresa familiar;
Laboral, Consultoria empresarial
y contable, Propiedad intelectual e
industrial.
ACTIVIDADES DESTACADAS
Actuaciones ante la inspeccién de la
AEAT, Reclamaciones, Recursos, Plani-
ficacién sucesoria de la empresa fami-
liag; Fiscalidad internacional, Aseso-
ramiento fiscal y contable, Fusiones y
adquisiciones, Reestructuraciones de
grupos de sociedades, Contratos mer-
cantiles, nacionales e internacionales,
Asesoramiento laboral, Propiedad
intelectual e industrial, Compraventa
de empresas. MBI, MBO, Due diligence
y chequeos fiscales, Project finance,
Inmobiliario. Compraventas. Contra-
tos de obra.
CASOSY CLIENTES

Nuestros clientes son la razon
de ser del Despacho. El compromiso
del Despacho con la empresa alcan-

za desde su creacién, pasando por su
crecimiento, su profesionalizacion,
su internalizacién y su sucesion y/o
transmision.

El principal objetivo del Despacho
es proporcionar aquellos servicios
profesionales que “creen valor” en
nuestros clientes y no sean, para ellos,
un simple coste adicional.

FONT

ABOGADOS
ECONOMISTAS

INFO

FONT ABOGADOS Y ECONOMISTAS
BARCELONA
Avda. Diagonal 640, 5° A
08017 Barcelona
Tel.: 93 494 89 80
Fax: 93 494 89 81

faf@fontae.com
www.fontae.com
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CORTES, PEREZ | ASSOCIATS ECONOMISTES | ADVOCATS, S.L.

CONTAMOS CON UNA CARTERA DE
MAS DE CUATROCIENTAS EMPRESAS

La firma profesional Cortés
Pérez y Compafiia, Auditores,
S.L.P. se fund6 en 1980 y des-
de entonces se ha dedicado a la
auditoria externa, consultoria,
asesoria fiscal y juridica, pres-
tando sus servicios profesiona-
les, tanto a pequefias y media-
nas empresas como a grandes
corporaciones. Posteriormente
en el afio 2008 y fruto de una
escision de ramas de actividad,
se constituyé por sus socios, la
Sociedad Cortés, Pérez i Asso-
ciats, Economistes i Advocats,
S.L., con sede en Terrassa, que
pasé a desarrollar la actividad
consultora econdémica-fiscal y
de asesoria juridica, permane-
ciendo en la compafiia Cortés
Pérez y Compafiia, Auditores
S.L., con sede en Barcelona, la
actividad de auditoria conta-
ble, due diligences y auditoria
de sistemas de prevencion de
blanqueo de capitales.

Ambas firmas profesionales
son representantes en Espa-
fia de la federacién mundial de
firmas auditoras y consultoras
denominada CPA Associates
International, con sede en Es-
tados Unidos, lo que les permi-

te extender sus servicios en el
ambito internacional mediante
la colaboracion de otras firmas
afiliadas a esta federacion, con
amplia representacién en dis-
tintos paises de América del

Norte, Sudamérica, Europa,
Asia, Australia y Oriente Medio.

Recientemente han suscrito
un convenio de colaboracién con
otras dos firmas, de nacionalida-
des italiana y francesa, con las
que poder ofrecer un marco de
prestacién de servicios profesio-
nales en los tres paises.

El Despacho Cortés, Pérez
i Associats, Economistes i Ad-

vocats, S.L., asimismo ha ido
ampliando sus servicios tanto
a nivel geografico como a nivel
de especialidades, a través de
empresas participadas, abar-
cando el asesoramiento laboral
y la consultoria en prevencién
de blanqueo de capitales, con-
tando para ello con un equipo
humano, con un alto nivel de
formacién, cualificacién y expe-
riencia profesional en todas las
materias.

Cortés, Pérez i Associats,
Economistes i Advocats, S.L.,
estd formado por 6 socios y 21
profesionales y junto con los
restantes socios y profesiona-

les de la auditora Cortés Pérez
y Compafifa, Auditores, S.L., y
de las sociedades participadas
alcanza una cifra de mas de 65
profesionales.

Actualmente la firma cuenta
con una cartera de mas de cua-
trocientas empresas clientes
a las que presta sus servicios
profesionales. En el area de con-
sultoria estd altamente espe-
cializada en las problematicas
especificas de la empresa fami-
liar, las estructuras de grupos
empresariales, las planificacio-
nes sucesorias de patrimonios y
protocolos familiares. Asimismo
ofrece servicios de consultoria
contable, asesoramiento finan-
ciero, fiscal, asistencia en Ins-
pecciones, actuaciones ante la
Administracion Tributaria, ase-
soramiento en la compraventa
de empresas y la elaboracién e
implementacién de manuales en
materia de prevenciéon de blan-
queo de capitales y formacion
sobre la misma. En el area de
asesoria juridica destaca su es-
pecialidad societaria y mercan-
til, la contenciosa administrativa
en el ambito fiscal, asi como el
asesoramiento civil y la defensa
juridica ante todo tipo de actua-
ciones judiciales en el ambito ci-
vil, mercantil y concursal.

Dicha variedad de servicios
profesionales ha venido tam-
bién amparada por las propias
caracteristicas de sus clientes,

debido a que sus servicios se
ofrecen tanto a empresas indi-
viduales como a grandes grupos
empresariales.

Las actuaciones profesiona-
les de Cortés, Pérez i Associats,
Economistes i Advocats, S.L., se
caracterizan ademas de por la
cualidad técnica y eficacia de las
mismas y por el ofrecimiento de
un servicio de asesoramiento
integral a la empresa, por el tra-
to personalizado con el cliente y
la implicacién en los problemas
que le plantean sus clientes, lo
que conlleva un alto grado de
conocimiento de los mismos y
de la problemadtica especifica
de cada empresa y le permite
realizar un asesoramiento y se-
guimiento continuado de cada
Compafiia, hecho que reviste
especial importancia teniendo
en cuenta los grandes procesos
de cambio en las estructuras so-
cietarias y especialmente en la
empresa familiar.

CLp

INFO

C&P ASESORES FISCALES
Gutenberg, 3-13, 59 A
08224 Terrassa
Tel. 93 736 80 09
Fax 93 789 04 28

mvidal@cyp.es
WWW.Cyp.es

BOVE MONTERO Y ASOCIADOS

ASESORAMIENTO PROFESIONAL
ADAPTADO AL TAMANO, NECESIDAD
E IDIOMA DE CADA CLIENTE

Bové Montero y Asociados
es una de las primeras firmas
nacionales en el campo de la
auditoria, asesoramiento conta-
ble, juridico-tributario, laboral
y consultoria en Recursos Hu-
manos, fundada hace mas de
35 afios. Estamos presentes en
Barcelona, Madrid, Palma de
Mallorca y Valencia, con una
plantilla formada por cerca de 70
profesionales. Representamos a
HLB International, grupo lider
de firmas de servicios con mas
de 1.700 socios y 14.000 profe-
sionales, con oficinas en mas de
100 paises. Servimos a clientes
muy diversos, buena parte de
ellos empresas extranjeras perte-
necientes a importantes grupos
internacionales. Nuestro valor
afiadido consiste en asesorarles
directamente en su idioma.

La filosofia de nuestra Fir-
ma se basa en proporcionar a
nuestros clientes un servicio
multidisciplinar de calidad y

confianza, adaptado a sus ne-
cesidades, en un entorno de res-
peto a las normas que rigen el
mundo empresarial, con el objeto
de ayudarles en el desarrollo de
sus negocios en Espafa. Nuestra
voluntad es servirles a todos con
la misma dedicacién, profesio-
nalidad y entrega, asegurando el
mejor asesoramiento profesional
adaptado al tamafio, la necesidad
y el idioma de cada cliente.
Todas nuestras capacidades,
aptitudes, conocimientos, expe-
rienciay talentos estan al servicio
del éxito de las empresas y per-

sonas que confian en
nosotros. Para conse-
guirlo, contamos con
lo que consideramos
como nuestro me-
jor activo: un equipo
humano  poliglota,
multidisciplinar y
multicultural, capaz
de trabajar también
en aleman, francés,
inglés, italiano y portugués, es-
pecializado en multitud de disci-
plinas y sectores, inmerso en una
formaciéon continua, preparado
para aplicar una visién interna-
cional a cada asunto sin dejar de
ofrecer un servicio integral, cer-
cano y personalizado.

La clave reside en compren-
der las necesidades de cada
cliente, estudiar la esencia de la
organizacion, analizar la proble-
matica de su negocio y establecer
un didlogo continuo. Y todo en un
entorno de respeto a las normas
que rigen el mundo empresarial-

SERVICIOS INTEGRALES

A MEDIDA

¢ Asesoramiento juridico-tributario

¢ Auditoria de cuentas

* Asesoramiento contable y fiscal

» Asesoramiento juridico-laboral

¢ Consultoria Integral en Recur-
sos Humanos

COBERTURAS

¢ Declaracién de impuestos

¢ Asistencia en inspecciones
tributarias

* Reclamaciones y recursos: via
econdmico-administrativa y
judicial

¢ Auditorias fiscales

¢ Internacionalizacién de em-
presas

e Tributacién internacional

¢ DictAmenes y estudios

» Precios de transferencia

¢ Auditoria de cuentas anuales

» Revisiones limitadas

¢ Auditorias de compra o Due
Diligence

¢ Auditorias del paquete de con-
solidacion

e Auditorias de entidades y em-
presas del Sector Publico

» Gestién contable

* Gestion del IVA

¢ Informes a la casa matriz

» Secretaria de sociedades

* Negociacidn colectiva

¢ Seguridad Social y Previsién
Social

¢ Gestion socio-laboral

¢ Altos directivos

¢ Auditoria laboral

¢ Procedimientos laborales

* Movilidad geografica interna-
cional

» Seleccién de personal y bus-
queda de directivos

» Disefio de la estructura organi-
zativa

» Analisis, descripcion y valora-
cién de puestos

» Compensacion y beneficios

» Evaluacién del desempefio

» Planes de carrera y sucesiones

¢ Comunicacidn interna y anali-
sis de clima laboral

¢ Formacion

Bové Montero y Asociados

AuditoreseConsultoreseAsesores Juridico-Tributarios

INFO

BOVE MONTERO Y ASOCIADOS
BARCELONA
Mariano Cubi, 7
08006 Barcelona
Tel. 93 218 07 08
Fax 93 237 59 25

bcn@bovemontero.com
www.bovemontero.com
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VIALEGIS DUTILH ABOGADOS

LOS NEGOCIOS, DESDE UNA

PERSPECTIVA GLOBAL

Tomas Murillo

Arturo Ventura

Vialegis Dutilh Abogados es un
despacho posicionado como una
de las firmas lideres del mercado
espafiol, en todas sus areas de espe-
cializacién, que son las que corres-
ponden al Derecho de los negocios:
Administrativo y Medio Ambiente,
Concursal, Competencia y Europeo,
Financiero/Seguro, Fiscal, Inmo-
biliario, Laboral Mercantil, Nuevas
tecnologias, Penal econémico, Pro-
cesal, Propiedad Intelectual e In-
dustrial y Urbanismo.

DERECHO FISCAL

Nuestra practica fiscal abarca
el asesoramiento a sociedades y
personas fisicas, en relacién con las

Angel Blesa

implicaciones fiscales de sus activi-
dades y patrimonios, con especial
énfasis en la planificacion fiscal, na-
cional e internacional, asi como en
planificacién sucesoria.

Nuestro departamento fiscal
tiene una amplia experiencia en
el asesoramiento fiscal de grupos
consolidados, tanto en el ambito del
Impuesto sobre Sociedades como
en el del Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

Contamos también con una ex-
tensa experiencia en el ambito de
la planificacién fiscal internacional,
tanto en grandes operaciones de
reestructuracién que afecten a en-

tidades residentes en varios paises,
como en la planificacién de estruc-
turas que permitan una optimiza-
cion fiscal.

También prestamos asesora-
miento a nuestros clientes en sus
relaciones con la Administracién
Tributaria, representandoles ante
los servicios de gestién y recauda-
cién y defendiendo sus intereses,
tanto en inspecciones fiscales como
en los posteriores recursos ante los
Tribunales de justicia.

Nuestro departamento de fis-
cal trabaja de forma conjunta con
el resto de las areas del Despacho,
de tal forma que nuestros clientes
reciban un asesoramiento global en
la planificacién y ejecucion de sus
negocios.

EQUIPO PROFESIONAL

El Despacho cuenta con un equi-
po profesional de 80 abogados. Son
profesionales que poseen una for-
macioén académica relevante, una
amplia experiencia en las distintas
areas del Derecho y de su aplicacién
a las distintas actividades del mun-
do empresarial y financiero. Dentro
de este equipo profesional destacan

nuestros fiscalistas. Constituyen un
grupo de trabajo de doce profesio-
nales -entre abogados y economis-
tas- que estan dirigidos por Angel
Blesa, fiscalista y ex Jefe de la Ins-
peccién de Hacienda de Catalufia.
EXPERIENCIA

« Fiscalidad General en todos los
ambitos de las actividades y sec-
tores econémicos.

Operaciones de reestructura-
cion, fusiones y adquisiciones,
asf como asesoramiento a gran-
des patrimonios.

Fiscalidad internacional. Ase-
soramiento en la planificacién de
inversiones empresariales, tanto
de inversores extranjeros en Es-
pafia como de clientes espafioles
que invierten en el extranjero.
Fiscalidad contenciosa. Proce-
dimientos en todos los &mbitos y
tribunales

e Adquisiciones y desinversio-
nes

Planificacion de vehiculos de
private equity y capital riesgo,
tanto nacionales como interna-
cionales, utilizando entidades e
instrumentos hibridos entre va-
rias jurisdicciones.
Representacion de inversores en
operaciones de Project finance.
Planificacion y creacién de
SICAV’s y de vehiculos analogos
en otras jurisdicciones para la op-
timizacién de carteras financieras

y la retribucién de los socios.

« Planificacién de sucesiones en
grandes patrimonios y empre-
sas familiares utilizando institu-
ciones civiles para garantizar la
continuidad del patrimonio fami-
liar al tiempo que se minimiza la
carga fiscal.

EQUIPO DIRECTIVO
Socios Area Fiscal

o Angel Blesa

o Tomas Murillo

¢ Arturo Ventura

VIALEGIS | DUTILH

INFO
VIALEGIS DUTILH ABOGADOS

BARCELONA
Avda Diagonal 652 edf A 8°
Tel. +34 93 280 11 44
Fax +34 93 280 25 96
08034 Barcelona

MADRID
Paseo de la Castellana, 28
Tel. +34 91 431 13 36
Fax +34 91 431 08 32
28046 Madrid

vialegisdutilh.abogados@vialegisdutilh.com
www.vialegisdutilh.com

AddVANTE

NUESTROS CLIENTES RECIBEN
UN CONSTANTE SOPORTE TECNICO

AddVANTE es una firma de servi-
cios profesionales de ambito nacio-
nal con 20 afios de experiencia y
mas de 70 profesionales que pres-
ta servicios de caracter juridico y
econdmico-financiero en Barcelona
y Madrid. Nuestros profesionales se
especializan en las diferentes areas
del Asesoramiento Tributario, Legal,
Fusiones y Adquisiciones y Consul-
toria econémica y financiera.

El caricter interdisciplinar de Add-
VANTE incide en la especializacién
individual en beneficio del resultado
colectivo, con el fin de garantizar que
nuestros profesionales, con diferen-
tes perfiles y experiencias, interven-
gan en cada uno de los asuntos de
nuestros clientes siendo, nuestro
principal activo, la suma del talento y
el conocimiento de los socios y aso-
ciados, asi como de cada uno de los
miembros del equipo.

El Area Tributaria de AddVANTE
estd integrada por economistas y
abogados especializados en el Ase-
soramiento Fiscal en todos los am-
bitos de la empresa a nivel nacional
e internacional, asi como en el aseso-
ramiento de personas fisicas, tanto
particulares como empresarios o
profesionales.

Nuestro objetivo es proporcionar a
nuestros clientes una Planificacion
Fiscal que permita minimizar la car-
ga tributaria mediante la utilizacién
de todas las ventajas y beneficios

fiscales existentes en la legislacion,
evitando riesgos por la aplicacién
inadecuada de la normativa.
Nuestro asesoramiento también cu-
bre las posibles necesidades de las
empresas (nacionales, sucursales o
filiales de empresas extranjeras) en
el ambito de la gestiéon administra-
tiva diaria, ofreciendo nuestro ser-
vicio de outsourcing en las areas de
contabilidad, gestiéon de impuestos,
laboral y tesorerfa.

Nuestros servicios de Asesoramien-
to Tributario, ademéas de asegurar
la estrategia fiscal de las empresas,
también abarcan el asesoramiento
en operaciones puntuales y comple-
jas como son

la fusién, adquisicién y reorganiza-
cién de empresas, asi como asesora-
miento y representacién en procedi-
mientos tributarios y asistencia ante
la Inspeccién Tributaria (Inspeccio-
nes, recursos, reclamaciones econo-
mico-administrativas y Contencioso
Administrativo).

EQUIPO AREA TRIBUTARIA

e Antoni Mustera Torres. Socio

e José Maria Lopez Diaz. Socio

o Angel Pérez. Socio

e Arantxa Hernandez. Asociada
e Luis Ordax . Asociado

e Javier Vila. Asociado

AREAS DE ACTUACION

« Fiscalidad general

e Due diligence fiscal y m&a

e Fiscalidad internacional

‘mi

m

e Régimen aplicable a impatria-
dos y expatriados

e Imposicién directa

e Imposicién indirecta

e Tributacién local

e Precios de transferencia

e Estructuracién de grupos, fu-
siones y escisiones

e Empresa familiar

e UTE’s, Cooperativas,
ciones y Asociaciones

¢ Procedimientos tributarios

ACTIVIDADES DESTACADAS

Precios de Transferencia -

Operaciones vinculadas:

AddVANTE le ofrece, entre otros, los

siguientes servicios en esta materia:

e Asesoramiento en el cumpli-

miento de las obligaciones legales

de documentacién impuestas por la

legislacién espafiola y su coordina-

cion con las legislaciones fiscales de

otros paises.

« Disefio y modelacién de las poli-

ticas de precios de transferencia en

Funda-

grupos nacionales e internacionales.
« Andlisis y valoracién a efectos fisca-
les de todo tipo de transacciones en-
tre entidades vinculadas como com-
pra-venta de bienes, prestaciones de
servicios, transferencias o cesiones
de uso de intangibles, operaciones de
financiacion, etc.

« Elaboracién de acuerdos de repar-
to de costes y contratos de servicios
de apoyo ala gestion, de acuerdo con
los criterios exigidos por la normati-
vavigente.

Estructuracion de empresas enlos
ambitos Nacional e Internacional.
Buscar la racionalizacién de los cos-
tes fiscales en los grupos de empre-
sas exige analizar si las estructuras
existentes cumplen las condiciones
Optimas desde una dptica fiscal, es-
tudiando la conveniencia, en pimer
lugar; de si es adecuado y eficiente
mantener varias sociedades o si re-
sulta mas eficaz desde el plano fiscal
llevar a cabo operaciones de rees-
tructuraciéon del grupo mediante
procesos de concentraciéon o fusién
de sociedades o, en su caso, la bus-
queda de la eficiencia a través de la
escision de la sociedad en unidades
operativas.

Sin perder dicho objetivo, otro de los
aspectos a tener en consideracion es
el tratamiento del grupo fiscalmente
mas adecuado, para lo que es basico
estudiar la utilizacion de mecanis-
mos que optimicen tanto la cuota a
pagar como el efecto financiero ge-
nerado por el ahorro por aplicacién
de regimenes como la consolidacién
en el Impuesto sobre Sociedades, el
de grupos de empresas en el IVA o
la Cuenta corriente tributaria en el
conjunto IS/IRPF/IVA.

Outsourcing & Compliance

En un contexto como el actual las em-
presas necesitan centrar sus recur-
sos y esfuerzos en la gestion directa
del negocio. AAdVANTE cuenta con
un equipo de profesionales y con los
sistemas tecnoldgicos mas avanzados
que le permiten poder asumir total o
parcialmente, segtin la necesidad del
cliente, el dia a dia de la gestién de las
tareas financieras, fiscales, contables,
laborales y mercantiles.

Nuestra gama de servicios nos per-
mite adaptarnos a las necesidades
de cada cliente, con la consiguiente
obtencién de reduccién de costes y
tiempos de ejecucion.

« QOutsourcing de procesos contables
y reporting financiero.

e Tax Compliance: Cumplimentacién
de las diversas declaraciones de im-
puestos que deban presentarse ante
las autoridades fiscales.

« Qutsourcing de procesos financie-
rosy/o administrativos.

AddVANTE*

INFO

AddVANTE

BARCELONA
Avda. Diagonal 482, 1a. Planta
08006 Barcelona
Tel. +34 93 415 88 77
Fax +34 93 415 57 77
MADRID

Veldzquez 94, 1a. Planta
28006 Madrid

Tel. +34 91 781 70 15

Fax +34 91 781 70 20

addvante@addvante.com
www.addvante.com




GRANT THORNTON

LONDRES, BRUSELAS, ESTRASBURGO Y AUDITORIA

Eduardo Gomez Bernat

Presidente de Grant Thornton

Tras una crisis financiera que
ha hecho temblar al mundo, los
poderes legislativo y ejecutivo es-
tadn mirando hacia la auditoria. En
Bruselas, la Comisién Europea pu-
blicé el Libro Verde sobre audito-
ria en noviembre del afio pasado y
este mes de junio, en Estrasburgo,
el Parlamento Europeo votara la
resoluciéon al respecto. En Lon-
dres la CAmara de los Lores, tras
ofr a todas las partes, ha redacta-
do un informe sobre el mercado
de la auditoria y ha encargado a
la Office of Fair Trading (OFT), or-
ganismo britanico de vigilancia de
la competencia, que analice este
sector.

Estas instituciones han llega-
do ala conclusién de que ahora lo
urgente y esencial es sacar todas
las lecciones de la crisis y buscar
las vias de evitar situaciones se-
mejantes en el futuro.

En mi opinién, entre las mu-
chas reflexiones y conclusiones
de estos organismos destacan
dos: debe extenderse el papel del
auditor para que contribuya en
la alerta temprana y prevencién
de futuras crisis; y debe acabar
la concentracién en el sector. De
hecho el informe de la CaAmara de
los Lores se titula “Auditores: con-
centracién del mercado y su papel”

PREVENIR FUTURAS CRISIS

Londres, Bruselas y Estras-
burgo consideran que hasta
ahora la funcién del auditor ha
sido otorgar fiabilidad a unos
estados financieros que miran
al pasadoy que lo deseable seria
que también aportara informa-
cion sobre la gestién del riesgo
de la entidad auditada o su mo-
delo de negocio. Esta claro que
los reguladores estan pidiendo
que los auditores amplien sus
funciones y den respuesta a las
nuevas expectativas y requeri-
mientos de los usuarios de la
informacién financiera y la so-
ciedad. Esta también claro que
este nuevo papel es un reto que
la profesién no puede eludir.

“Competencia
restringida,
distorsionada

o impedida’; ast

es como define el
organismo britdnico
de vigilancia de

la competencia el
estado del mercado
de auditoria.

“Mantener el statu
quo ya no es una
opcion” ha dicho
el Comisario
europeo Barnier.

Pero, ademas, hay un alto con-
senso sobre que el dialogo entre
auditores, reguladores y comi-
siones de auditoria tiene que ser
mucho mas intenso y fluido. El
auditor tiene que avisar al super-
visor en caso de detectar dificul-
tades que pongan en peligro a la
entidad auditada y la comisién de
auditoria tiene que cumplir méas
eficientemente sus funciones.

ACABAR CON LA CONCENTRA-
CION EN LA AUDITORIA

Ya no se discute que la con-
centracién en el sector es ex-
cesiva y que entrafia riesgos
evitables. Eso esta claro. “Com-
petencia restringida, distorsio-
nada o impedida”, asi es como
define la Office of Fair Trading
el estado del mercado de audi-
torfa. Los britanicos llevan afios
intentando hacer frente a la con-
centracién y han concluido que
ya no valen las medidas blandas
impulsadas por el Financial Re-
porting Council y otros 6rganos

Los bancos y

otras entidades
imponen cldusulas
en sus contratos de
financiacion que
impiden la libre
competencia de los
auditores.

supervisores y que ha llegado
el momento de tomar medidas
mas eficaces. El debate se centra
ahora en qué hacer para crear
un mercado sano, en libre com-
petencia y plenamente util para
la sociedad.

Son muchas las opciones que
en Londres, Bruselas y Estrasbur-
go se han puesto sobre la mesa:
desde dos auditoras simultaneas
en compafiias cotizadas, hasta
imponer un maximo a la cuota
de mercado que puede tener una
firma, pasando por la obligacién
de incluir otra ajena a las cuatro
méas grandes en los concursos
0 por exigir a las comisiones de
auditoria que se impliquen mas
y justifiquen la eleccion del audi-
tor. Ahora se trata de estudiar el
impacto de las medidas propues-
tas, su efectividad y sus posibles
efectos secundarios no deseados.
No todas las opciones que se han
barajado seran idéneas. Es fun-
damental hacer un estudio en
profundidad que evite el método
de pruebay error.

DOS MEDIDAS PARA EL CORTO
PLAZO

Pero en nuestra opinién
hay dos medidas relativamente
faciles de implantar y que ten-
drian efectos muy beneficiosos
en el corto plazo. La primera
es incuestionable: erradicar de
raiz las clausulas restrictivas, es
decir, la imposicién en los con-
tratos, por parte de algunas en-
tidades bancarias y otros agen-
tes, de la obligacién de que las
empresas contraten a una de las
cuatro firmas de auditoria mas
grandes para poder obtener fi-
nanciacién, capital, etc. Impo-
nen siempre a los mismos au-
ditores en detrimento de todos
los demas y por tanto impiden
la libre competencia y ejercen
un efecto multiplicador de la
concentraciéon (y no sélo en el
segmento de grandes empre-
sas). Estas clausulas no se ba-
san en analisis de calidad y ca-
pacidad de las firmas auditoras,
ni tampoco en las necesidades
de la empresa a auditar.

La segunda medida es impe-
dir que cuatro firmas “contintien
fortaleciendo su posicion utili-
zando su musculo financiero para
adquirir partes significativas de
redes locales e internacionales
del siguiente escal6n de firmas”. El
entrecomillado es una frase del in-
forme de la CAmara de los Lores.

No son raros los intentos, mu-
chas veces culminados con éxito,
de absorber aquello que puede
hacer la competencia. Este méto-
do, que ha sido utilizado por las
grandes firmas del sector; es licito
y loable en un mercado equilibra-
do, pero discutible cuando el fe-
némeno hallegado ya demasiado
lejos y los primeros actores han
pasado en los ultimos afios de
ocho a cuatro. En un momento en
que se incrementa el nimero de
grandes corporaciones interna-
cionales, deberia también incre-
mentarse el nimero de auditores
que dan fiabilidad al mercado so-
bre sus cuentas.

El Libro Verde es
una oportunidad
unica para mejorar
nuestra profesion.

Para concluir, quiero aclarar
que no es intencién de nuestra
firma crecer a golpe de regula-
cién. Queremos crecer y estamos
creciendo trabajando bien e in-
virtiendo en nuestro desarrollo.
Pero no queremos que nos im-
pidan crecer por clausulas anti-
competitivas o similares. Es malo
para todos, un mercado equili-
brado funciona mucho mejor.

“Mantener el statu quo ya no
es una opcion” ha dicho el Comi-
sario europeo Barnier. El Libro
Verde y el resto de iniciativas
que estan surgiendo en estos
momentos son una oportunidad
Unica para mejorar nuestra pro-
fesion.

'&.' GrantThornton

INFO

GRANT THORNTON

Tres Torres 7
08017 Barcelona
93 206 39 00

José Abascal 56
28003 Madrid
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ACTIVA Auditoria & Consultoria

CALIDAD Y OPORTUNIDADES

El trabajo de los auditores es
conocido por todos los que utili-
zan nuestros servicios y auin por
los que no lo hacen. Sin embar-
go, la naturaleza intrinseca del
mismo ylalégica de los procesos
necesarios para llevarlo a cabo
son aspectos que trascienden
poco e incluso podriamos decir
que son francamente descono-
cidos, a juzgar por comentarios
publicos que surgen con cierta
frecuencia. Es como si, a pesar
de nuestro intenso contacto con
los clientes, nuestro trabajo es-
tuviese contenido dentro de una
gran “caja negra”.

Al igual que todas las empre-
sas de cualquier sector, las firmas

de auditoria estan sometidas a le-
gislacién y normativas diversas,
tanto de indole genérica como
especifica. Entre esta ultima
destaca la emitida por el érgano
regulador de la profesion en Es-
pafia (ICAC), que se caracteriza
por ser muy concreta y de ob-

servacioén absoluta-
mente obligatoria.
Efectivamente, la
ley de auditoria de
cuentas y la nor-
mativa profesional
mencionada llegan
a configurar minu-
ciosamente el servi-
cio a prestar, como
llevarlo a cabo, bajo
qué condiciones,
quién puede realizarlo, como se
controla, etc.

Muchas de estas normas tie-
nen ascendencia internacional y
precisamente desde hace pocos
meses se ha incorporado a nues-
tro acervo regulatorio la modifi-

cacion de una de nuestras piezas
fundamentales, como es la nor-
ma sobre gestién y control de la
calidad. En resumen, se centra
en los requerimientos deonto-
l6gicos (salvaguarda de la inde-
pendencia, de los conflictos de
interés, etc.), requisitos para la
aceptacién y continuidad de los
encargos recibidos, relacién con
los clientes, ejecucion de los tra-
bajos, gestion de nuestro perso-
nal y procedimientos internos de
control de calidad. En definitiva,
un “paquete” importante.

La implantacién de la nueva
normativa en las firmas de audi-
toria va a suponer un verdadero
reto en el futuro mas inmedia-
to hasta el punto que algunos
colegas ven en ella una nueva
amenaza a un sector que, como
todos, lo estd pasando mal con
la crisis. En ACTIVA creemos que
una nueva normativa de calidad

-

s6lo puede aportar nuevas opor-
tunidades. Nos invita a mejorar
la eficiencia y la seguridad de
nuestros procesos y por tanto
empuja a trabajar con mas cali-
dad y a hacer un poco mas trans-
parente aquella “caja negra”. En
definitiva, nos acerca a nuestros
clientes.

CTIVA

auditoria & consultoria

INFO

ACTIVA Auditoria & Consultoria

Av. de Roma 157, 32 planta
08011 Barcelona
Tel. +34 93 415 16 07
Fax +34 93 238 54 16

www.activa-ac.com

IBERAUDIT AUDITORES CONSULTORES

PROCESO DE EXPANSION Y PROYECCION INTERNACIONAL

Consejo de Administracién de Iberaudit (de izquierda a derecha): Francisco Aguilar, Vicepresi-
dente Ejecutivo; Merce Marti, Vicepresidenta Ejecutiva; y Alfonso Pérez Pretel, Presidente.

Iberaudit Auditores Con-
sultores es una firma profe-
sional, con presencia en Espa-
fla, Portugal y Andorra, que
cuenta con una larga trayecto-
ria profesional en el sector de
la auditoria y la consultoria. En
los ultimos afios, la compafiia
ha experimentado un fuerte
crecimiento, gracias a la con-
fianza y apoyo de sus clientes,
que le ha permitido situarse en
el puesto nimero quince del
ranking de firmas espafiolas de
auditoria.

SERVICIOS DE AUDITORIA Y
CONSULTORIA

El principal objetivo de la
firma es ofrecer la maxima cali-
dad en servicios de auditoria
y consultoria para medianas
y grandes empresas, asi como
para el sector publico.

Debido al proceso de expan-
sién de la firma en los ultimos
afios, el capital humano de Ibe-
raudit ha experimentado un
fuerte crecimiento con la fina-
lidad de poder dar respuesta a

las necesidades de sus clientes
y ofrecer un servicio profesional
de calidad y préximo. Actual-
mente, la firma cuenta con un
equipo formado por 400 profe-
sionales altamente cualificados
y con una amplia experiencia.

PROCESO DE EXPANSION

Iberaudit se encuentra tam-
bién en pleno proceso de expan-
sibn geografica y actualmente
cuenta con diferentes oficinas
localizadas en Madrid, Valencia,
Catalufia, Aragén, Baleares,
Asturias, Sevilla, Malaga, Gali-
cia, Alicante y el Pais Vasco; y
a nivel internacional, en Lisboa
y Andorra.

PROYECCION INTERNACIONAL

La firma representa en Espa-
fia, Portugal y Andorra a la red
mundial de auditoria Kreston
International que cuenta con
cuarenta afios de experiencia,
dispone de 700 oficinas distribui-
das en 95 paises y su equipo esta
integrado por 18.500 profesiona-
les con una alta calificacién.

Recientemente, Kreston se
ha incorporado al “Forum of

ternacional constituida por las
veintidés principales redes de
auditoria a nivel mundial que
realizan auditorias de estados
financieros que puedan utilizar-
se en ambitos mas alla de fron-
teras nacionales.

Iberaudit esta registrada en
el PCAOB, el organismo super-
visor de auditoria en Estados
Unidos que tiene como finali-
dad supervisar la labor de los
auditores de empresas estado-
unidenses, proteger el interés
de los inversores y promover
la emisién de informes de au-
ditoria independientes. La in-
corporaciéon de Iberaudit en el
PCAOB supone un reto mas de
la firma dentro de su plan de
expansion internacional, ya que
actualmente, el PCAOB cuenta
con 2409 firmas registradas, de
las cuales solamente dieciséis
se encuentran en Espafia.

A nivel internacional, Ibe-
raudit ha acogido este mes en
Marbella el Congreso Europeo
de Kreston, con la presencia de
mas de 170 representantes de
la red de auditoria en el conti-

oportunidades y retos de la au-
ditoria a nivel mundial.

Iberaudit es miembro de
Grupo20 - Foro de Debate,
Reflexion y Opinion de Audi-
toria, una asociacion constitui-
da por las veintidds principales
firmas medianas de auditoria
de Espaiia.

peraudc

AUDITORES-CONSULTORES

Miembros de:

" Kreston International
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INFO

IBERAUDIT AUDITORES CONSULTORES

Oficina Coordinadora, Filloy Consultors:

Paris 164, 40 12
08036 Barcelona
Tel. 93 419 19 86
Fax 93 405 02 20

oficina.coordinadora@iberaudit.es
www.iberaudit.es
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Grupo 20 -Foro de Reflexion, Debate y Opinion de Auditoria- es una
asociacién con mas de quince afios de trayectoria, configurada por vein-
tidos destacadas empresas del sector de la auditoria que represen-
tan un diez por ciento de la facturacion total del mercado espafiol y un
cuarenta por ciento de la facturacion de las firmas medianas.

Oficina Coordinadora y Gabinete de Comunicacién y RRPP de Grupo20: Filloy Consultors:
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RSM GASSO

LA ACTIVIDAD DE RSM GASSO SE DESARROLLA EN BASE
A UN GRAN ESTANDAR DE CALIDAD

Jaume Carreras
Socio director RSM Gasso

Fundada por profesionales
de dilatada experiencia, nacio-
nal e internacional en el ambi-
to de la auditoria y el asesora-
miento de empresas, RSM Gass6
cuenta con una clara vision glo-
bal y un profundo conocimiento
de los diferentes sectores.

A nivel internacional, RSM
Gassé es miembro de RSM Inter-
national, con mas de 30.000 pro-
fesionales en 722 oficinas esta-
blecidas en 70 paises de todo el
mundo. RSM International ocu-
pa el sexto puesto en el ranking
mundial de grupos de auditoria
y asesoria de empresas.

La actividad de RSM Gassé
se desarrolla en base a un gran
estdndar de calidad. Asi, para
atender eficazmente todos los
requisitos de un mandato, cada
trabajo se asigna a un socio que
asume la responsabilidad total
del mismo y que cuenta con un
equipo de trabajo seleccionado
de acuerdo con las caracteristi-
casy el sector del cliente.

Todos los trabajos estan su-
pervisados y dirigidos por profe-
sionales que poseen una amplia
experiencia en todas las fases
relacionadas con la planificacion,
desarrollo y control del trabajo.
Asimismo la firma cuenta, con

profesionales especializados tan-
to en el Sector Privado como en la
Administracion Publica.

RECURSOS

Con el fin de ofrecer el mejor
servicio, RSM Gass6 cuenta con
un equipo altamente cualificado
compuesto por 36 socios y mas
de 350 profesionales de perfiles
diversos en los que la experien-
cia previa en puestos y estancias
internacionales es generalizada.
Para asegurar una cobertura ép-
tima, la firma cuenta con oficinas
en toda Espafia ubicadas en: Al-
geciras, Barcelona, Castellén, Las
Palmas de Gran Canaria, Madrid,
Marbella, Palma de Mallorca,
Pamplona, Sevilla, Tarragona y
Valencia. Ademas, la firma cuen-
ta con una oficina de referencia
en el Principat d’Andorra.

SERVICIOS

Sobre la base de una profun-
da especializacién por sectores,
nuestros servicios incluyen una
amplia gama centrada en los de-

nominados Assurance & Consul-
tant Services:

¢ Auditoria

e Tax Services

e Corporate Finance:
Transaction Support, Due Dili-
gence, M&A Advisors

e Risk Management

e Forensic

e Sector Publico

e Servicios [FRS

¢ Responsabilidad Social
Empresarial

¢ Consultoria Energética

FILOSOFIA

Nuestra filosofia se ha cen-
trado siempre en ofrecer un
valor afiadido extra a nuestros
clientes, con lo que deseamos se-
guir manteniendo una estrecha
relacién basada en los siguientes
principios: Ofrecer soluciones
creativas que aporten nuevos
beneficios a nuestros clientes.
Estar siempre a disposicién del
cliente. Ser altamente proactivos
y responsables. Asumir nuestro

trabajo con rigor y profesionali-
dad. Actuar antes de que se nos
pregunte.

RSM (Gasso

Audit, tax & consulting

INFO

RSM GASSO

RSM Gass6 en BARCELONA
Teodoro Roviralta 9-11
08022 Barcelona
Tel. 902 405 410
Tel. +34 93 418 47 47
Fax +34 93 211 11 66
info@gassorsm.com

RSM Gass6 en MADRID
Agustin de Foxa 25, planta 11B
28036 Madrid
Tel. 902 405 410
Tel. +34 91 457 02 39
Fax + 34 91 457 18 49
madrid@gassorsm.com

Www.gassorsm.com

EUROAUDIT AUDITORES, S.A.P.

EUROAUDIT AUDITORES, S.A.P, SU AUDITORIA DE CONFIANZA

Con una experiencia de mas
de 30 anos en el ambito de la au-
ditoria y la consultoria, Euroaudit
Auditores S.A.P. se ha consolidado
como una de las firmas de refe-
rencia a nivel nacional. Entre sus
clientes habituales se encuentran
las pymes, las cooperativas y los
organismos oficiales.

Los origenes de la compafiia
se remontan a 1.978, afio en el
que Antonio Font Piera comenz6
a desarrollar su actividad pro-
fesional de auditor y consultor
como persona fisica. Con el paso
de los anos, decidi6 crear una
nueva sociedad para poder cre-
cer y desarrollar su labor profe-
sional con mayor agilidad. De esa
forma, en 1.988 se fundo6 Euroau-
dit Auditores.

Su metodologia laboral se
basa en una aproximacién cons-
tante al cliente. El Director de la
firma, Antonio Font, afirma que
“nuestro lema es que somos audi-
tores para todo el afio. Queremos
estar cerca del cliente en el dia a
dia para ayudarle durante todo el
ejercicio no sélo al final. Esta for-
ma de trabajar es una de las cla-
ves que explican los altos indices
de fidelizacién que hemos logra-

do entre nuestros clientes”.
Euroaudit Auditores, S.A.P. no
quiere ser una simple empresa
de auditoria. Quiere ofrecer a sus
usuarios un servicio integral que
se encargue de resolver todas las
necesidades empresariales que
tengan. Ya sea de forma directa,
o0 a través de distintos despachos
colaboradores que siguen su mis-
ma linea de trabajo en el &mbito
laboral, mercantil y judicial.

TIPO DE CLIENTES
En la actualidad, la firma pres-
ta sus servicios a clientes de la

gran mayoria de los sectores. El
Socio Director de Euroaudit Au-
ditores, S.A.P, Antonio Font, nos
explica que “en el sector empre-
sarial, principalmente trabajamos
con pymes de tamafio medio y
grande. También estamos espe-
cializados en el mundo de las coo-
perativas, un campo al que no le
prestan atencion la mayoria de las
consultorias. Otra parte importan-
te de nuestro volumen de negocio
son las empresas publicas, como
los ayuntamientos y los centros
vinculados a los entes municipa-
les, y la realizacién de auditorias

para las subvenciones que dan los
organismos publicos”.

Una importante herramienta
que ofrece Euroaudit Auditores,
S.A.P. a sus clientes, sobre todo a
las pymes de mayor tamafio, es el
asesoramiento especializado a la
hora de realizar cualquier tipo de
accién o inversién en el extran-
jero. Una propuesta que puede
ofrecer gracias a que la firma for-
ma parte de la red internacional
JPA International, que tiene pre-
sencia en mas de 40 paises. De
esta manera, puede facilitar la
realizacion de cualquier tipo de
servicio en el extranjero.

ESTABILIDAD PROFESIONAL

Uno de los pilares sobre los
que se sustenta la firma es la es-
tabilidad de su plantilla. Plantilla
formada actualmente por 15 pro-
fesionales especializados en las
distintas ramas del sector de la
auditoria y de la consultoria. An-
tonio Font nos asegura que “nun-
ca he querido que exista rotaciéon
en nuestro equipo. Siempre he-
mos intentado tener un grupo de
confianza, altamente cualificado
y experimentado, en el que nues-
tros clientes puedan confiar ple-
namente”.

SERVICIOS PROPIOS

e Auditoria en su amplio espectro.

e Peritajes judiciales.

¢ Todo tipo de informes relacio-
nados con la auditoria o con la
revision contable.

¢ Implantacién de sistemas ISO.

e Implantacién de métodos de
proteccion de datos.

e Ayuda para cualquier tipo de
documentacién o informacién
legal.

e Consultoria fiscal contable y
estratégica

e Due diligence, estudios de
viabilidad en procesos para la
compra-venta de empresas.

e Andlisis de la viabilidad de una
compafiia ya existente.

INFO

EUROAUDIT AUDITORES S.A.P.

Balmes 262, 1012
08006 Barcelona
Tel. 93 217 19 99

www.euroaudit.es
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POR LA SUPERACION DE LOS TERMINOS “CUSTODIA” Y
“VISITAS” EN LA RELACION DE LOS PROGENITORES
SEPARADOS CON SUS HIJOS

Jaume Ametlla Culi
Advocat i Mediador

Ya les anuncio que no es mo-
tivo de este articulo hablar de las
bondades de la llamada “guarda
compartida”, ni explicar los dis-
tintos sistemas de guarda de los
menores. La razén de las lineas
que siguen a continuacion es pro-
poner a los agentes juridicos y no
juridicos una nueva terminologia
en nuestra sociedad respecto a
la reparticién del tiempo de los
progenitores para estar y cuidar
a sus hijos menores al momento
de la ruptura. Una nueva deno-
minacion, acorde con la letra de
la ley, mas objetiva, mas real, mas
neutral y que supere definitiva-
mente los términos de “guarda y
custodia” y “régimen de visitas”
utilizados actualmente, que con-
tienen una connotacién de ven-
cedores y vencidos que ha dana-
do el sentimiento de numerosos
progenitores al momento de la
irreversible crisis familiar.

Explican Joseph O’Connor y
John Seymour (“Introduccién a la
PNL") que “las palabras tienen el
poder de evocar imagenes, emo-
ciones y sentimientos en el que
escucha y en el que lee.” Saco a
colacion esta reflexion, pues se ha
instaurado y enraizado una utili-
zacion confusa e impropia de los
mencionados términos “guarda y
custodia” y “régimen de visitas”,
llegando, incluso, a mezclar di-
chos términos con lo que vendria
a ser la potestad o responsabili-
dad parental de los progenitores
con sus hijos. La “guarda y custo-
dia” y el “régimen de visitas” son
los términos empleados en nues-
tra practica forense habitual para
establecer lo que en definitiva y
en general resulta un mero calen-
dario de la estancia y cuidado de
los menores con cada uno de los
progenitores.

Desde la aprobacidn, hace ya
treinta afios, de la Ley 30/81 de
7 de Julio, se han ido extendiendo
dos ideas que aun predominan:
una, que, salvo en casos de guar-
da compartida, la “guarda y cus-
todia” de los hijos debe atribuirse
a uno solo de los progenitores;
y dos, que esa atribucién de la
“guarda y custodia” supone un
derecho anadido de ese deber-
poder de los progenitores res-
pecto de los hijos menores. Pues
bien, voy a contarles algunos
secretos: para empezar, general-
mente y segin la Ley, en padres
y madres separados, la guarda
es casi siempre alternativa por

ambos progenitores, la guarda y
custodia exclusiva apenas se da,
el llamado “régimen de visitas” ni
siquiera existe, la palabra “custo-
dia” no aparece en el Codigo Civil
de Catalufia y, por dltimo, la guar-
da habitual atribuida a un proge-
nitor no comporta ninguna prio-
ridad en su capacidad de decisién
en las cuestiones del menor, salvo
algin caso excepcional.

Perdénenme por lo que pue-
de considerarse una provocacion
pero, de acuerdo a lo previsto en
el Codigo Civil de Catalufia, rei-
tero, en la mayoria de los casos,
tanto el padre como la madre
tienen la guarda alternativa de
sus hijos menores. Asi, técnica-
mente, alli donde se habla de
una “guarda y custodia en exclu-
siva” deberia mencionarse una
“guarda habitual” y alli donde se
hiciera mencién de un “régimen
de visitas” deberia expresar una
“guarda derivada de un régimen
de relacion”. Reitero, eso es lo que
técnicamente corresponderia ala
luz del vigente articulo 236-11.5
CCCat. (heredero del derogado y
obviado art. 139.3 del Codi Fami-
lia): “Las obligaciones de guarda
corresponden al progenitor que
en cada momento tenga los hijos
con él, ya sea porque de hecho o
de derecho residan habitualmen-
te con él o porque estén en su
compaiiia a consecuencia del ré-
gimen de relaciones personales
que se haya establecido.”

Pero quien suscribe, propone
ir mas alla y se decanta por el uso

de términos aun mas desafec-
tados y acordes con la realidad.
Propone que se establezca un
“Calendario de guarda y estancia
de los progenitores con sus hijos
menores” o un “Calendario de
relaciéon con los hijos menores”.
Y, exceptuando casos aislados,
manteniendo la responsabilidad
parental compartida, dado que la
ruptura de la convivencia de los
progenitores no cambia el carac-
ter conjunto de su responsabi-
lidad parental o potestad sobre
sus hijos, ese deber-poder de los
padres-madres respecto de las
cuestiones relativas a la vida de
sus hijos, que es general y mayo-
ritariamente compartido (ex arts.
233-8.1 y 236-17 y ss. CCCat.).
Extrafia es la la privacion de la
patria potestad (ex art. 236-10
CCCat.) o la delegacién del ejer-
cicio de la potestad a uno de los
progenitores en acuerdo plasma-
do en Escritura publica (ex art.
236-9 CCCat.).

En Francia, por ejemplo, su-
primieron los términos “custo-
dia” y “visitas”. La antafio Mi-
nistra Delegada de la Familia y
la Infancia, Segolene Royal, al
presentar el Proyecto de Refor-
ma del Cédigo Civil francés el 27
de febrero de 2001, ya exponia
que: “La separacioén conlleva ne-
cesariamente una alternancia de
la custodia, ya que el nifio debe
repartir su tiempo entre ambos
padres, con independencia del
modo de alternancia establecido”
(.--) “En ese sentido, no se puede
ya hablar de un padre custodio y

un padre no custodio: cuando se
fija una residencia habitual en el
domicilio de uno de ellos, éste es
el padre que aloja a titulo princi-
pal al nifo, modalidad de repar-
ticién del tiempo del nifio que no
tiene ninguin efecto juridico.”

En Espafia, el Codigo Civil, la
reforma de la Ley 15/2.005 de 8
de Julio perdi6é una oportunidad
de erradicar los vocablos “custo-
dia” y “visitas” y ser mucho mas
clarificadora de la distincién en-
tre la guarda y la patria potestad.
Asi, el articulo 156 mantiene que
“Si los padres viven separados, la
patria potestad se ejercera por
aquel con quien el hijo conviva.”
y el articulo 159 prevé que “Si
los padres viven separados y no
decidieren de comun acuerdo, el
Juez decidira (...) al cuidado de
qué progenitor quedaran los hi-
jos menores...”. Pero, a pesar de lo
expuesto en ambos articulos, se
entiende que el hijo lo tienen am-
bos progenitores y convive y es
cuidado por éstos en sus respec-
tivos domicilios, aunque sea en
periodos de tiempo dispares. En
cuanto al desafortunado término
“régimen de visitas” se mantiene
en el articulo 94, si bien responde
a una mutilacién de la norma que
lo que prevé es que: “El proge-
nitor que no tenga consigo a los
hijos menores o incapacitados
gozara del derecho de visitarlos,
comunicar con ellos y tenerlos
en su compafifa”. Es decir, insis-
timos, el menor esta con ambos
progenitores y el “tenerlos en su
compaiiia” (cuidandolos, claro

estd) viene a describir el deber-
derecho de guarda. Por lo que,
lo expuesto respecto del Codi-
go Civil de Catalufia podria ser
considerado en el Cédigo Civil.
En este sentido, recomendar el
interesante trabajo publicado en
El Derecho (EDB 2005/16221)
por la Magistrada del Juzgado de
12 Instancia n? 79 de Familia de
Madrid, Sra. Emelina Santana.

En definitiva, el objetivo de
la propuesta seria doble: prime-
ro, la utilizacién de un lenguaje
mas objetivo en resoluciones y
convenios que acabe con la ac-
tual terminologia que fomenta
vencedores y vencidos, y segun-
do, la superacion de la confusion
entre lo que supone el reparto de
los dias y periodos de estancia
y cuidados del menor (guarda o
régimen de relacion) con la obli-
gacion de decidir sobre cualquier
aspecto trascendente en su salud,
desarrollo y formacién (la res-
ponsabilidad parental). Si en la
practica forense hemos sido ca-
paces de fomentar una termino-
logia de confrontacién, asi como
de generar una confusién entre
el concepto de “guarda” y “potes-
tad o responsabilidad parental”
de los hijos, entonces los agentes
juridicos y no juridicos también
podemos ser capaces de utilizar
una denominacién mas neutral
y esclarecedora. Y en consecuen-
cia, fijar un “calendario guarda y
estancia de los progenitores con
sus hijos menores” o “calendario
de relacién” alli donde antes se
convenia o acordaba la “atribu-
cién de la guarda y custodia” y
un “régimen de visitas”. La nueva
denominacién aparte de rebajar
tensiones, no supondra ningin
obstaculo para decidir la atri-
bucién de la vivienda familiar
(al guardador habitual seguin el
calendario establecido) ni la de-
terminacion acerca de la forma y
cuantia de la contribucién de los
progenitores ala manutencién de
sus hijos.
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GUARDA COMPARTIDA

¢(CRITERIO PREFERENTE?

Rosa Artigas Porta
Abogada

Miembro de la asociacion espafiola de abogados de familia
Miembro de la societat Catalana d’ advocats de familia

La nueva redaccion que el C6-
digo civil catalan aborda sobre el
ejercicio de la guarda de los hijos
menores en situaciones de se-

paracién de los progenitores no
permite, a mi parecer, llegar a la

convicciéon de que en todos los
supuestos de falta de acuerdo en-
tre los progenitores, la autoridad
judicial la atribuya automatica-
mente de forma compartida. Que
nadie se engafie.

Cierto es que la propia ley
establece con caracter principal
que la separacion de los padres
no altera las responsabilidades
que tienen hacia sus hijos (art.
233-8). Obsérvese que parte de
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una obviedad, cual es la de reco-
nocer que la responsabilidad de
ambos es y debe seguir siendo
compartida estén o no separados.
Pero en relacién a su ejercicio,
gran caballo de batalla en muchos
procedimientos contenciosos, es-
tablece que éste sera compartido
“en la medida que sea posible”
(Art.233-8.1) o de manera indi-
vidual “si conviene mas al interés
del menor (Art. 233-10.1); y este
matiz no es baladi.

Por ello entiendo que en Ca-
talufia no hay una preferencia
por ninguno de los modelos de
guarda pese a lo que hasta la fe-
cha ha venido publicindose en la
prensa, derecho-deber éste que,
si bien pertenece a la responsa-
bilidad de ambos progenitores
por igual, se deja en manos de la
autoridad judicial para que, va-
lorando el interés del menor en
todo su contenido y extension;
valorando la capacidad de los
mismos y la dedicacién que los
mismos han tenido durante los
afios de la convivencia familiar y
su predisposicién tras la ruptura,
decida si su ejercicio es o no com-
partido.

Por otra parte, el Tribunal Su-
perior de Justicia de Catalufia ha
dejado claro que no toda posicién
de conflicto, no toda falta de capa-
cidad de didlogo entre los progeni-
tores o sus diferencias educativas,
va a ser, ni debe asi considerase,
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un criterio para denegar de forma
automatica la guarda compartida
si ésta es adecuada al interés de
los hijos y, sin perjuicio de concu-
ITir otras circunstancias de com-
portamiento y colaboracién de los
progenitores.

En estos términos considero
que deberd interpretarse el ar-
ticulo 233-11. 1. c) del Codi civil
de Catalufia, sin perjuicio de que
la autoridad judicial pueda acor-
dar, en Sentencia definitiva, otras
medidas de caracter educativo o
de caracter social-terapéuticas
para cualquier progenitor, tal y
como sugieren las Recomenda-
ciones del Consejo de Europa a
sus Estados Miembro para el des-
empefio de una parentalidad po-
sitiva. Pero como siempre, estara
por ver como y de que manera
nuestros Tribunales empiezan a
interpretar todos y cada uno de
los criterios a que se refieren en
el nuevo libro segundo del Codi
Civil de Catalufa.
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AVEL-LINA RUCOSA

GASTOS EXTRAORDINARIOS Y
SU NUEVA REGULACION LEGAL

Cristina Pérez Amarante
Advocada del Bufet
d’Avel:lina Rucosa Escudé,
Advocats

El pago de los gastos extraor-
dinarios de los hijos comunes,
tras una ruptura matrimonial o de
pareja de hecho, ha ofrecido his-
téricamente no pocos problemas,
resultando controvertida la defi-
nicién de gasto extraordinario.

El Diccionario de la Real Aca-
demia define como extraordi-
nario lo que se sitda “fuera del
orden natural o comun”. Como
pauta general la Jurisprudencia
considera que los gastos extraor-
dinarios en la vida de los hijos
son aquellos que no tienen una
periodicidad prefijada, al dima-
nar de sucesos de dificil o impo-
sible prevision aprioristica, de tal
manera que los mismos pueden
surgir o no, habiendo ademas es-
tar vinculados a necesidades que
han de cubrirse econémicamen-
te de modo ineludible, y ello en
contraposicion al concepto de los
superfluo o secundario de lo que,
obviamente, puede prescindirse,

sin menoscabo para el descen-
diente. Hablamos de gastos que
no sean habituales, imprevisibles
en el momento de determinarse
la pensién alimenticia del hijo
menor, y no periédicos, siempre
que sean necesarios o consen-
suados.

No existe discusién al definir
de caracter imprescindible o ne-
cesario, gastos tales como los de-
rivados de largas enfermedades
o intervenciones quirtrgicas no
cubiertas por la Seguridad Social
o seguro médico privado, o inclu-
sive los relativos a tratamientos
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dentales u 6pticos, u otros de na-
turaleza analoga, enlos que se im-
pone su pago a los progenitores
por mitad, a no ser que una reso-
lucién establezca una proporcién
diferente. Los gastos de caracter
sanitario estan sometidos a un
régimen especial, por cuanto su
devengo no depende exclusiva-
mente de la notificacién y el con-
sentimiento de la realizacion del
gasto, sino que jugara un papel
importante la necesidad y/o ur-
gencia del gasto en concreto.

Mayor problematica, y con-
tradictorias decisiones judicia-

les, ofrecen el desembolso de los
gastos extraescolares de los hijos
comunes. Como ya se ha indicado,
debe partirse del presupuesto de
conformidad entre ambos proge-
nitores para la realizacién de la
actividad a que responde la gene-
racion del gasto, pues en otro caso
no puede exigirse el pago a quien
no ha tomado parte, o ni siquiera
ha sido consultado, en la toma de
decisiones al respecto.

En ese sentido, el necesario
acuerdo para el pago por mitad
de las actividades extraescolares
se incardina dentro de los dere-
chos y obligaciones derivadas
de la patria potestad comun. Ese
ejercicio de consenso busca bene-
ficiar al menor, forzando alos pro-
genitores tras la ruptura a mante-
ner un sistema de didlogo y toma
de decisiones conjuntas; pero en
ocasiones el ambiente enrarecido
que queda tras una separacién
sentimental dificulta la existencia
de estos pactos, por lo que debera
recurrirse a la autoridad judicial.

El legislador ha entendido
esta problemadtica y ha introdu-
cido, a través de la Ley 13/2009
para la implantacién de la Nueva
Oficina Judicial, una regulacién
especifica para el procedimiento
de ejecucion forzosa de los gastos
extraordinarios relativos a hijo
comun, de tal forma que previa a
la solicitud de ejecucion de gastos

que no se encuentren expresa-
mente previstos en las medidas
adoptadas en resolucién judicial,
debera solicitarse la declaracion
de que la cantidad reclamada tie-
ne la consideracién de gasto ex-
traordinario.

Esta puede resultar una co-
rrecta solucién a un problema
histérico, pero como todo, tiene
dos lecturas, ya que si bien resul-
ta innegable su oportunidad a fin
de evitar el embargo previo y au-
tomatico de gastos exagerados o
innecesarios, provoca una dupli-
cidad de procedimientos ya que
distingue entre los previstos ex-
presamente (que como norma ge-
neral, seran los sanitarios) de los
que deberan determinarse como
extraordinarios, encontrandonos
entonces con dos procedimientos
y quizas dos vistas; con un mayor
desgaste no sélo para el organis-
mo judicial sino también para la
economia de los implicados.
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ORANICH PALMES ADVOCATS

TRATAMOS DIVERSAS
ESPECIALIDADES DEL DERECHO

Despacho Oranich Palmés Advo-
cats, situado en la Calle Balmes,
129, 42 22 de Barcelona
Fundado en 1968.

Tratamos diversas especialida-
des del Derecho, fundamental-
mente Derecho Civil y de Familia
(separaciones, divorcios, parejas
estables, adopciones, sucesiones
y testamentarias, incapacidades,
divisiones de bienes inmuebles,
reclamaciones de cantidad, etc.),
asi como Derecho Laboral y De-
recho Penal.

Una novedad importante en la
nueva legislacién civil catalana,
es la reforma del Libro Segundo
del Codi Civil de Catalunya, rela-

tivo a la persona y la familia que
entr6 en vigor el 1 de enero de
2011. Dicha Ley ha introducido
novedades destacadas, y plantea
nuevas situaciones a resolver,
como lo es el siempre complejo
sistema de guarda compartida
(anteriormente llamada guarda y

custodia) de los hijos. La nueva
legislacién contiene principios
que favorecen dicho sistema,
aunque no se establezca de ma-
nera expresa como preferente,
al contrario de lo que sucede en
la Ley Aragonesa, donde el sis-
tema de guarda y custodia com-
partida entre ambos progeni-
tores queda implantado como
preferente a otras opciones.
Una novedad destacada es el lla-
mado Plan de Parentalidad, en el
que se regulan las relaciones entre
los padres y los hijos menores, con
la finalidad de prever y solucionar
los posibles conflictos que pueden
surgir entre los progenitores en
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relacion a los hijos, y en el que se
han de recoger sus compromisos
respecto la guarda, el cuidado y
educacion de los hijos.

La atribucién del domicilio conyu-
gal deja de ser adjudicada de ma-
nera sistematica a aquel cédnyuge
que ostente la guarda de los hijos,
y se tiene en cuenta otras circuns-
tancias, como las posibilidades
econdmicas, su estado de salud,
etc. asi como si se es titular o no
de otras viviendas.

La prestacion compensatoria a
favor del cényuge cuya situacién
econdmica resulte mas perjudica-
da a consecuencia de la ruptura
matrimonial, con la nueva legisla-
cién practicamente pasa a ser tem-
poral, salvo casos excepcionales.
Se mantiene la compensacion
econ6émica por razoén de trabajo
y/o desequilibrio patrimonial,
propia del Derecho Civil catalan.
También se reforman las cues-
tiones relativas a parejas de he-
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cho (actualmente denominadas
parejas estables) cuya novedad
mas destacada es que ahora
pasan a ser consideradas como
tales, aunque alguno de sus in-
tegrantes mantenga un vincu-
lo matrimonial anterior. Hoy
en dia existe una equiparacion
practicamente total entre pare-
jas estables y matrimonio, a ex-
cepcion de la pensiéon compen-
satoria que en casos de pareja se
denomina prestacién alimenta-
ria y tiene mas limitaciones que
en los matrimonios.
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ORANICH PALMES ADVOCATS

Balmes 129, 40 22

08008 Barcelona

Tels. 93 454 07 19

93 454 24 48
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TAMBORERO

LA GUARDA'Y CUSTODIA

COMPARTIDA

TAMBORERQ

ABOGADOS

Hace unos afios, quienes nos ve-
niamos dedicando al derecho de
familia apenas si tenfamos cues-
tiones sobre la llamada guarda
compartida. El tiempo, el acceso
de ambos padres al mundo labo-
ral, asi como otras circunstan-
cias derivadas de la evolucién de
la sociedad, hizo que se evolu-
cionara hacia esa nueva alterna-

Abogado

tiva referida a los nifios cuando
el amor desaparecia entre sus
padres y se rompia la familia.
Durante afios el legislador dio
tan solo la posibilidad de una
custodia monoparental, y lo ha-
bitual era concedérsela a la ma-
dre; sin embargo legislaciones
mas progresistas vienen apoyan-
do la solucién de una custodia
compartida, como es el caso de
laley Aragonesa, frente al fraca-
so de las expectativas puestas en
la actual Ley Catalana.

Jueces, y equipos técnicos que
colaboran con ellos, mantie-
nen posiciones hoy superadas,

Ramaén Tamborero y del Pino

negando a menudo la custodia
compartida, lo que desespera a
padres con ganas de vivir la pa-
ternidad activa, por encima del
régimen de visitas “standard”,
contrariamente a lo dicho por
sentencia de la A.P. de Barcelo-
na, seccién 12, donde después
de casi dos afios, un padre que
ostentaba la guarda compartida
de un nifio de mas de catorce
afios, se acuerde otorgarsela en
exclusiva a la madre, sin haber-
se cuestionado si el nifio estaba
o no bien con sus progenitores,
tras dos afios ejerciendo tal
guarda compartida.

El CC de Catalunya solo permite en la
praxis, la posibilidad de que se con-
ceda la guarda compartida cuando
los progenitores lo soliciten, y si no
es asi, el juzgador decide, y con de-
masiada frecuencia, suele apoyarse
en el informe del equipo psicosocial
muy reacio a otorgar tal forma de
custodia.

En un reciente caso en que la deci-
sién de no otorgar la guarda compar-
tida se basaba en las distintas formas
educativas de los padres, aunque
el equipo psicosocial proponia una
ampliacién de las visitas al padre,
se acordd salomdnicamente que la
guarda continuaba para la madre, y
al padre tendra a su hijo un fin de se-
mana alterno de viernes a lunes, asi
como martes y jueves con pernocta.

Ejemplarizante Sentencia: el nifio
duerme, el lunes y miércoles con
mamd, el martes y jueves con papa,..
solo falta el viernes para que el nifio

esté con el psicologo..y luego conti-
nuar con esa loca alternancia. Se ha
conseguido un nuevo cliente.. para
los psicélogos.

Con el modelo de guarda compartida
se conseguira mantener a los meno-
res lejos del conflicto, les evitara con-
flictos de sus padres, y en definitiva
tal sistema aproximard el dia a dia
a las vidas de ambos progenitores,
sin que uno de ellos se convierta tan
solo en una especie de “ padre Walt
Disney “ en los fines de semana que
le corresponda tenerlos consigo.
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